Совет депутатов

городского поселения  Туманный

Кольского района Мурманской области

(очередное пятое заседание шестого созыва)

РЕШЕНИЕ

«14» февраля 2019 года                                                               гп Туманный






№ _42_
О внесении изменений в Положение о материальном стимулировании
муниципальных служащих городского поселения Туманный  
Кольского района
Рассмотрев экспертное заключение Министерства юстиции Мурманской области от 17.12.2018 № 05-03/4015-МП на решение Совета депутатов городского поселения Туманный Кольского района   от24.08.2018 № 327 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих городского поселения Туманный Кольского района», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Мурманской области от 29.06. 2007   N 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», Уставом городского поселения Туманный Кольского района в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством, Совет депутатов городского поселения Туманный Кольского района решил:
1. Внести в Положение о материальном стимулировании

муниципальных служащих городского поселения Туманный Кольского района, утвержденное решением Совета депутатов от 24.08.2018 №327 (далее – Положение) следующие изменения:
1.1.  Раздел 3 Положения изложить в следующей редакции:

«3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.1. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.2.  Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим выплачивается в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального труда по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с учетом личного вклада муниципального служащего в осуществление задач и функций соответствующего органа местного самоуправления.

3.3. Основными показателями, определяющими право на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также размер премии, выплачиваемой конкретному муниципальному служащему, являются:

· подготовка, организация и (или) участие в социально значимых проектах в установленной сфере деятельности, мероприятий государственного, областного и муниципального значения (масштаба), а также мероприятий муниципального значения, дающих высокий экономический, социальный, бюджетный эффект;

· выполнение на высоком профессиональном уровне и в установленный срок конкретных поручений руководителя органа местного самоуправления,  по решению вопросов, связанных с необходимостью эффективного обеспечения задач и функций органов местного самоуправления по основным направлениям деятельности;

· освоение и внедрение новых форм и методов работы муниципальными служащими;

· оперативность, профессионализм и результаты деятельности при решении поставленных задач и подготовке документов в рамках особо важного и сложного задания.

3.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере не более двух должностных окладов. При выплате муниципальному служащему премии на нее начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.5. Решение о выплате премии муниципальным служащим принимается главой администрации  и оформляется распоряжением.  Решение о выплате премии Главе администрации, принимается Главой муниципального образования городское поселение Туманный  по своей инициативе.

2.  Обнародовать  настоящее решение и опубликовать  на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Туманный Кольского района   (www. tumanadm.ru).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.
 Глава городского поселения
 Туманный Кольского района



Т.А. Антоненко









